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INFORMACIJA O DZIAtANIACH ZAPOBIEGAJACYCH KONFLIKTOM INTERESOW na projekcie
POIS.01.02.00-00-0019/18 pn. ,,Modernizacja energetyczna zaktadu przemystowego Forest
Gorlice Sp. z 0. 0.” w ramach dziatania 1.2 Promowanie efektywnosci energetycznej i
korzystania z odnawialnych Zirédet energii w przedsiebiorstwach o$ priorytetowa 1
Zmniejszenie emisyjnosci gospodarki Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko
2014 - 2020.

1. Cel dokumentu

Celem niniejszego dokumentu jest potwierdzenie wprowadzenia i stosowania odpowiednich
dziatann zapobiegajgcych konfliktowi interesow zardwno w trakcie realizacji projektu w
ramach Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko 2014-2020, jak i w okresie
trwatosci projektu.

2. Zakres dziatan zapobiegajacych konfliktowi intereséw
Dziatania zapobiegajgce konfliktowi interesdéw obejmujg wszystkie aspekty realizacji projektu
3. Zakazy i procedury dotyczgce konfliktu interesow

e Zasada bezstronnosci: Osoby zaangazowane w projekt sg zobowigzane do dziatania w
sposob obiektywny, rzetelny i bezstronny, bez jakiegokolwiek wptywu zewnetrznego,
ktory mogtby prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Osoby odpowiedzialne za realizacje
projektu nie posiadajg zadnych interesdw osobistych, ktére mogtyby wptyngé na
podejmowanie decyzji

e Procedury dotyczace wykluczenia oséb w przypadku konfliktu interesow: W
przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek konfliktu intereséw, osoba odpowiedzialna za
dany obszar zobowigzana jest do wycofania sie z udziatu w procesach decyzyjnych
dotyczacych realizacji projektu. Zostang podjete dziatania majgce na celu zastgpienie
jej inng o0sobg, niezwigzang z potencjalnym konfliktem intereséw. QOsoby
zaangazowane w projekt sg zobowigzane do natychmiastowego zgtoszenia kazdej
sytuacji, ktéra moze prowadzi¢ do konfliktu intereséw. Zgtoszenie bedzie obejmowadé
zardbwno sytuacje osobiste, jak i zawodowe powigzania, ktére mogg wptynaé na
decyzje podejmowane w ramach projektu.

e Procedura zgtaszania konfliktu intereséw: O wszelkich sytuacjach mogacych
prowadzié¢ do konfliktu intereséw, zaréwno na etapie realizacji projektu, jak i po jego



zakonczeniu (w okresie trwatosci projektu) jak rowniez wszelkie inne
nieprawidtowosci nalezy zgtasza¢ do Zarzgdu spétki Forest Gorlice sp. z 0.0. ul. Biecka
9, 38-300 Gorlice, ktéry niezwtocznie podejmie dziatania naprawcze.

O potencjalnych nieprawidtowosciach lub naduzyciach finansowych mozna nadto
informowa¢ za pomocg opracowanego i udostepnionego przez Ministerstwo
Infrastruktury i Rozwoju celem zwalczania naduzy¢ finansowych, wystepujacych w
projektach wspétfinansowanych ze srodkdw unijnych, narzedzia informatycznego
umozliwiajgcego przekazanie informacji o podejrzeniu wystgpienia nieprawidtowosci
lub naduzycia finansowego.

W celu zgtoszenia nieprawidtowosci nalezy:

- skorzystac z formularza umieszczonego na stronie
https://www.pois.gov.pl/strony/zglaszanie-nieprawidlowosci/ lub

- wysta¢ wiadomosé na adres e-mail: naduzycia.POIS@mfipr.gov.pl

Zgtaszajagcy mogg liczyé na ochrone przed jakimikolwiek negatywnymi
konsekwencjami zwigzanymi z dokonanym zgtoszeniem. Zgtoszenia nie beda
stanowity podstawy do jakiejkolwiek formy dyskryminacji lub retorsji. Forest Gorlice
sp. z 0.0. nie podejmie zadnych dziatan odwetowych wobec o0sdéb, ktdre skorzystaty z
mechanizmu zgtoszenia nieprawidtowosci lub naduzy¢ finansowych i w dobrej wierze
przekazaty informacje o mozliwosci wystgpienia nieprawidfowosci lub naduzycia
finansowego.

W  przypadku zidentyfikowania konfliktu intereséw lub podejrzenia konfliktu
interesow Forest Gorlice sp. z o0.0. informuje o tym fakcie Instytucje
Wdrazajgca/Instytucje Posredniczagcg w terminie 7 dni od powziecia informacji o
okolicznosciach powodujgcych lub mogacych powodowaé konflikt interesdw,
wskazujgc w zawiadomieniu podjete srodki zaradcze majace na celu zapobiezenie
ewentualnej szkodzie lub naprawienie szkody spowodowanej konfliktem intereséw.


https://www.pois.gov.pl/strony/zglaszanie-nieprawidlowosci/

